


SOMOS  PROYECTO KIEU
NACE EN  EN 2007

EN 2010 ORGANIZACIÓN DE
DESARROLLO LOCAL

ACTUANDO EN

TODO ELLO EN UN MARCO DE:

CON ENTRE 14 Y 30 AÑOS



CRECIMIENTO ORGÁNICO Y SUS DIFICULTADES
EN LOS ÚLTIMOS 10 AÑOS...

DE UNAS CUANTAS VOLUNTARIAS A 17 PERSONAS TRABAJADORAS, VOLUNTARIOS, 9 ESPACIOS
JÓVENES Y MÁS DE 1000 PARTICIPANTES

DIFICULTADES
NO PODEMOS GESTIONAR NUESTROS DATOS COMO ANTES
DUPLICA EL TRABAJO
NO TENEMOS DATOS FIABLES
NO PODEMOS MEDIR EL IMPACTO
FALTA DE CAPACIDAD DE ANÁLISIS PARA LA TOMA DE DECISIONES



Personas

Entidades

BIENVENIDAS A
"LAMÁQUINA"

LAMÁQUINA = CRM

Proyectos



NECESIDADES DE
DIGITALIZACIÓN
2021

NOS ADELANTAMOS A LOS ACONTECIMIENTOS

MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
DE ACOGIDA Y SEGUIMIENTO

IDEAR UN PLAN DE DIGITALIZACIÓN

GANAR UN PREMIO



OBJETIVOS DEL
PLAN

RECABAR Y ORDENAR LA INFORMACIÓN

ENTENDER DENTRO DEL EQUIPO LA TRANSFORMACIÓN DIGITAL

REGISTRAR DATOS DENTRO DE "LAMÁQUINA"

DESARROLLO DE DIFERENTES FUNCIONALIDADES



R E C O P I L A C I Ó N CALENDARIO
DEL PLAN 2021F O R M A C I Ó N

I N T R O D U C C I Ó N
D E  D A T O S

M E J O R A R  L A

H E R R A M I E N T A

I N F O R M E

Enero

Diciembre



CALENDARIO
DEL PLAN 2022

Enero

Diciembre

M E J O R A S  E N
" L A M Á Q U I N A "

 C O M P L E T A R
H A S T A  5  A Ñ O S

F O R M A C I Ó N
I N T E R N A

V I N C U L A R  C O N
C O M U N I C A C I Ó N

P E R F E C C I O N A R
" L A M Á Q U I N A "

I N C L U I R
C O N T A B I L I D A D



Personas
84.7%

Proyectos
10.1%

Entidades
5.2%

COMO ESTAMOS
AVANZANDO + 900

registros



SE DICE SOBRE "LAMÁQUINA"
Esther:
"(...) además, "Lamáquina" nos está permitiendo entender más

sobre procesos de digitalización y calidad".

Stefana:
"Facilita mucho mi trabajo, y aunque fue muy difícil aprender

a usarla, es una herramienta maravillosa".



CUESTIONES ÉTICAS QUE TENER EN CUENTA

CULTIVAR LA HUMANIDAD EN LAS PERSONAS

"HUMANIZACIÓN DE PROCESOS DIGITALES"

LOS LÍMITES QUE HAY QUE RESPETAR

OBSERVAR EL CAMINO DE LOS/AS JÓVENES Y LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS


