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CRECIMIENTO ORGANICO Y SUS DIFICULTADES

EN LOS ULTIMOS 10 ANOS...
A 17 PERSONAS TRABAJADORAS, VOLUNTARIOS, 9 ESPACIOS
O UNAS GUANTAS YOLUNTARIAS JGVENES Y MAS DE 1000 PARTICIPANTES
DIFICULTADES

o NOPODEMOS GESTIONAR NUESTROS DATOS COMO ANTES

o DUPLICA EL TRABAIO

o NOTENEMOS DATOS FIABLES

o NOPODEMOS MEDIR EL IMPACTO

o FALTA DE CAPACIDAD DE ANALISIS PARA LA TOMA DE DECISIONES



"LAMAQUINA”

LAMAQUINA = CRM

Personas

Proyectos Entidades




| 7
7\’ NOS ADELANTAMOS A LOS ACONTECIMIENTOS

NECESIDADES DE
DIGITALIZACION
2021

o MEJORAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS
DE ACOGIDA Y SEGUIMIENTO

o [DEAR UN PLAN DE DIGITALIZACION
o GANAR UN PREMIO &




OBJETIVOS DEL
PLAN

o RECABAR Y ORDENAR LA INFORMACION

o ENTENDER DENTRO DEL EQUIPO LA TRANSFORMACION DIGITAL
o REGISTRAR DATOS DENTRO DE "LAMAQUINA"

o DESARROLLO DE DIFERENTES FUNCIONALIDADES




GALENDARIO
s DEL PLAN 2021

RECOPILACION

DE DATOS

MEJORAR LA
HERRAMIENTA

INTRUDUBBIﬁNl

INFORME




MEJORAS EN
"LAMAQUINA®

COMPLETAR

~ JHASTA 5 AfOS
FORMACIGN

INTERNA|
VINCULAR CON
COMUNICACION

PERFECCIONAR

"LAMAQUINA"
INCLUIR
CONTABILIDAD

GALENDARI(
DEL PLAN 2022




Entidades
5.2%

Proyectos
10.1%

COMO ESTAMOS
AVANZANDO

Personas
84.7%



SE DICE SOBRE "LAMAQUINA"

sthen:

'(..)ademas, "Lamaquina"” nos esta permitiendo entender mas
sobre procesos de digitalizacion y calidad”

Lefov:

'"Facilita mucho mi trabajo, y aungue fue muy dificil aprender
q usarla, es una herramienta maravillosa”



"HUMANIZACION DE PROCESOS DIGITALES"

L0S LIMITES QUE HAY QUE RESPETAR

CUESTIONES ETICAS QUE TENER EN CUENTA
CULTIVAR LA HUMANIDAD EN LAS PERSONAS

DBSERVAR EL CAMINO DE LOS/AS JOVENES Y LAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS



